ANNEXE 3
DOCUMENTS A FOURNIR POUR L’ATTRIBUTION DU MARCHE

1) Une attestation (« attestation de vigilance ») : « attestation de fourniture des déclarations
sociales et de paiement des cotisations et contributions sociales » datant de moins de 6
mois émanant de l‘organisme de protection sociale chargé du recouvrement des
cotisations et des contributions (attestation de 'URSSAF mentionnant « article L.243-15 du
code de sécurité sociale ») (art D 8222-5 du code du travail).

2)

Lorsque lI'immatriculation du cocontractant au registre du commerce et des sociétés ou au
répertoire des métiers est obligatoire ou lorsqu'il s'agit d'une profession réglementée, I'un
des documents suivants :

Un extrait de l'inscription au registre du commerce et des sociétés (K ou K bis) ;

Une carte d'identification justifiant de I'inscription au répertoire des métiers ;

Un devis, un document publicitaire ou une correspondance professionnelle, a
condition qu'y soient mentionnés le nom ou la dénomination sociale, I'adresse
compléte et le numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés ou
au répertoire des métiers ou a une liste ou un tableau d'un ordre professionnel, ou la
référence de |'agrément délivré par |'autorité compétente ;

Un récépissé du dépot de déclaration auprés d'un centre de formalités des entreprises
pour les personnes en cours d'inscription (art D 8222-5 du code du travail).

Les 2 types de documents supra, sont remplacés, pour les étrangers, par les documents
suivants’:

Un document mentionnant son numéro individuel d'identification attribué en
application de I'article 286 ter du code général des impots. Si le soumissionnaire n'est
pas tenu d'avoir un tel numéro, un document mentionnant son identité et son adresse
ou, le cas échéant, les coordonnées de son représentant fiscal ponctuel en France (art
D 8222-7 du code du travail) ;

Un document attestant de la régularité de la situation sociale du cocontractant au
regard du réglement (CE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 ou d'une convention
internationale de sécurité sociale et, lorsque la |égislation du pays de domiciliation le
prévoit, un document émanant de I'organisme gérant le régime social obligatoire et
mentionnant que le cocontractant est a jour de ses déclarations sociales et du
paiement des cotisations afférentes, ou un document équivalent ou, a défaut, une
attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et
contributions de sécurité sociale prévue a l'article L. 243-15 du code de la sécurité
sociale (art D 8222-7 du code du travail);

Lorsque l'immatriculation du cocontractant a un registre professionnel est obligatoire
dans le pays d'établissement ou de domiciliation, I'un des documents suivants (art D
8222-7 du code du travail) : un document émanant des autorités tenant le registre
professionnel ou un document équivalent certifiant cette inscription ; un devis, un

document publicitaire ou une correspondance professionnelle (a condition qu'y
soient mentionnés le nom ou la dénomination sociale, ['adresse compléte et la nature
de l'inscription au registre professionnel) ; pour les entreprises en cours de création,
un document datant de moins de six mois émanant de ['autorité habilitée a recevoir
I'inscription au registre professionnel et attestant de la demande d'immatriculation
audit registre.

T Lorsque les autorités compétentes du pays d’origine ou d’établissement du soumissionnaire ne délivrent pas un tel
document ou lorsque ce dernier n’est pas complet quant a I'interdiction de soumissionner visée, il peut étre remplacé
par une déclaration sous serment ou, dans les pays oU une telle procédure n'existe pas, par une déclaration solennelle
faite par I'intéressé devant une autorité judiciaire ou administrative, un notaire ou un organisme professionnel qualifié
de son pays d'origine ou d'établissement.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pour preuve que le soumissionnaire n’‘est pas dans un des cas d'interdiction de
soumissionner du 3° de |'art 45 de I'ordonnance : un extrait du registre pertinent datant de
moins de 3 mois tel qu’un extrait K, K-bis ou D1 ou , pour les étrangers, a défaut, un
document équivalent délivré par |'autorité judiciaire ou administrative compétente du
pays d’origine ou d’'établissement du soumissionnaire attestant de I'absence de cas
d’exclusion’. Lorsque le soumissionnaire est en redressement judiciaire: copie du/des
jugements prononcés:

Un RIB

Un certificat prouvant que I'entreprise a satisfait a ses obligations fiscales auprés du Trésor
Public (formulaire 3666 pour I'imp&t sur les revenus ou formulaire directement en ligne via
le compte fiscal pour I'impdt sur les sociétés et la TVA) daté de moins de 12 mois ou, pour
un soumissionnaire étranger, un certificat établi par les administrations ou les organismes
du pays d’origine’.

Pour les marchés d’'un montant 2 5000 € HT, pour le cas d’un soumissionnaire francgais : une
liste nominative des salariés étrangers employés, s’ils sont soumis a |'autorisation de travail
prévue a l'article L 5221-2 du code du travail, précisant pour chacun d’entre eux: date
d’embauche, nationalité, type et numéro d’ordre du titre valant autorisation de travail
(article D 8254-2 du code du travail) (si non concerné, le soumissionnaire l'attestera
expressément par écrit).

Quel que soit le montant du marché, pour le soumissionnaire étranger détachant des
salariés sur le territoire national pour I'exécution de ce marché : dans les conditions définies
a l'article L.1262-1 du code du travail, une liste nominative des salariés étrangers soumis a
autorisation de travail. Cette liste établie a partir du registre unique du personnel, précise
pour chaque salarié : sa date d’embauche, sa nationalité et le type et le numéro d’ordre de
titre valant autorisation de travail (article D 8254-3 du code du travail). Si la société ne
détache pas de salariés étrangers sur le territoire francgais entrant dans le cadre de |'article
D 8254-3 du code du travail, indiquer « Néant » au sein d'une attestation de non-emploi de
travailleurs détachés. Si non concerné, le soumissionnaire |'attestera expressément par
écrit.

Le cas échéant (si I'entreprise est soumise a une telle obligation), un certificat attestant le
versement régulier des cotisations Iégales aux caisses assurant le service des congés payés
et du chdmage intempéries ou, pour un soumissionnaire étranger, un certificat établi par
les administrations ou les organismes du pays d‘origine’ (si non concerné, le
soumissionnaire |'attestera expressément par écrit).

Le cas échéant (si I’entreprise se situe dans le champ d’application de cette obligation,
notamment si elle posséde au moins 20 salariés) un certificat attestant de la régularité de
la situation du candidat au regard de l'obligation d’emploi de travailleurs handicapés
prévue aux articles L 5212-2 a L 5212-5 du code du travail (délivré par |'association de
gestion du fonds de développement pour l'insertion professionnelle des handicapés) ou,
pour un soumissionnaire étranger, un certificat établi par les administrations ou les
organismes du pays d’origine’(si non concerné, le soumissionnaire |'attestera expressément
par écrit).

Le cas échéant (si I’'entreprise se situe dans le champ d’application de cette obligation,
notamment si elle posséde au moins 11 salariés pendant 12 mois consécutifs) le procés-
verbal de la réunion du comité consacrée a I'examen du rapport et du programme liés a la
consultation sur la politique sociale tel que prévu a I'article L 2312-27 du code du travail®.

Les documents et attestations énumérés ci-dessus seront rédigés impérativement en langue

francaise ou accompagnés d’une traduction en langue francaise.

2 Pour les soumissionnaires étrangers, ce document peut étre remplacé par tout document équivalent de I'Etat
membre dont il dépend.
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